Samarbejdsaftale mellem EUC Nord og Hjerring Kommune %

Gennem denne samarbejdsaftale @nskes et eget samspil mellem EUC Nord og Hjerring Hjerring Kommune
Kommune med fokus pa baeredygtighed, klima, klimaforandring og omistilling til vedvarende Springvandspladsen 5
energl. 9800 Hjerring

72333333
| faellesskab saetter vi fokus p& nogle af de omrader, hvor CO2 udledningen skal reduceres hjoerring@hjoerring.dk

markant eksempelvis indenfor byggeri, fedevarer og transport. For at komme i mél har lo- hjoerring.dk

kalsamfundet brug for statte og udvikling, det handler om viden og adfeerd for bade elever,
kursister og undervisere.

Hjerring Kommune bidrager til at efterleve savel Parisaftalens som Regeringens malszetning
om at opna en 70% CO2 reduktion inden 2030. Dette er specifikt udmentet i Hjorring Kom-
munes DK2020 klimahandlingsplan samt i Hjorring Kommunes Energiplan 2.0.

Planerne er et af kommunens redskaber til at fremme baeredygtig lokalsamfundsudvikling.
P4 baggrund af den grenne omstilling skabes nye spaendende arbejdspladser, der fremadret-
tet kraever en veluddannet arbejdsstyrke.

EUC Nord arbejder allerede fokuseret med den grenne omstilling i uddannelses- og efterud-
dannelsestilbud. Dette ses tydeligt i forhold til, at EUC Nord er anerkendt som verdensmals-
skole af UNESCO, det betyder at FN's 17 verdensmal aktivt indgar i uddannelserne.

Nedenstdende omrader er udvalgt som samarbejdsomrader mellem EUC Nord og Hjerring
Kommune. Listen er ikke udtsmmende, og indholdet kan justeres efterhdnden som arbejdet
skrider frem:

« Anvendelse af Hjerring Kommunes Energiplan 2.0 og Hjerring Kommunes Klimahand-
lingsplan i undervisningen, som praktiske cases og adgang til ressourcepersoner, som
EUC Nord kan kontakte for sparring. Hjerring Kommune bistdr med at udpege relevante
besegssteder i lokalomradet.

Dialog om lokale cases til projektsamarbejder i forhold til den grenne omstilling. Dialo-
genindledes gerne allerede i idéfasen, for at vi sammen kan udvikle og finde de bedste
samarbejdspartnere.

«  EUC Nord bidrager til at virksomhedernes medarbejdere har den viden, der skal til, for at
kunne arbejde med den granne omstilling, f.eks.:

- Efteruddannelse malrettet grenne kompetencer.

- Vejledning for potentielle nye EUC Nord elever mélrettet de granne kompetencer, som
virksomheder og samfund eftersparger.

Med afszet i fokusomraderne kan der afholdes workshops/dialogmader for og med EUC

Nords undervisere i forhold til klimahandlingsplanen og energiplanen i forhold til at

anvende planerne mv. i undervisningen.

- Hjerring Kommune har viden om hvad virksomhederne eftersperger i forhold til arbejds-
kraft og den grenne omstilling. Der afholdes efter behov dialogmede om dette, for at
EUC Nord kan anvende denne viden i forhold til tilrettelzeggelse af uddannelsestilbud. v
EUC Nord bidrager som videnspersoner, f.eks. i forhold til konkrete projekter.

EUC Nord medvirker til formidling omkring klima og den granne omistilling. Udgangs-
punktet er de aktuelle uddannelser og efteruddannelser, og i samarbejde med de gvrige
partnere omkring klimahandlingsplanen.

Dialog om hvordan klimaadfaerd kan vaere medvirke til klimaforandringer, f.eks. trans-
port, mad, forbrug mv.

- Dialogmade med EUC Nords elevrad. Dette med henblik pa at inspirere til frivillige
elevaktiviteter, f.eks. elevudviklede projekter.

Aftalens indhold evalueres og justeres en gang arligt.
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